
 

Soluzione 

CRISIS MANAGEMENT COACHING 

 

Caratteristiche 

Cosa garantisce la sopravvivenza, l'adattamento e il successo a lungo termine del business di 

un'azienda in momenti di emergenza e di crisi? L’avvento di tecnologie sempre più innovative, 

shock finanziari, crisi imprevedibili e volatilità dei mercati, portano le aziende a dover affrontare 

sempre più frequentemente momenti di estremo stress che, se non gestite rischiano di 

trasformarsi in un baratro. In questo contesto il ruolo del Management e Top Management è 

fondamentale per riuscire ad anticipare, gestire, guidare e superare queste emergenze in 

azienda. Inoltre, poter prevedere possibili crisi e limitare gli impatti negativi sono competenze 

sempre più richieste da chi è alla guida di un’azienda.  

 

Risultati 

Il Crisis Management Coaching è un percorso ad elevato impatto che permette di:  

 Sviluppare una metodologia strutturata per anticipare ed affrontare imprevisti e 

problematiche aziendali 

 Ottenere strumenti fondamentali per sviluppare un pensiero anticipatorio e prospettico, 

per gestire Comitati di Crisi e guidare un processo di generazione di idee di gruppo, 

nonché per effettuare un out- e up-skilling delle persone del proprio team e tirare fuori da 

loro le competenze inespresse e il potenziale latente 

 Imparare a gestire numerose variabili con agilità, riuscendo a mantenere il focus sulla 

visione di insieme e sulla direzione strategica da intraprendere 

 Guidare anche i propri collaboratori nel farlo 

 

Fasi di sviluppo 

Crisis Management Solutions 


